
 

    

    

 

 Gestion de la Adminmistración 

para la sanción disciplinaria 

DG-SGI-00 GASD,REV 00  

  

  

Tabla 1 - Infracciones internas 

 

PFP Asociado Infracción Interna 
1ª 

Vez 
2ª 

Vez 
3ª 

Vez 
4ª 

Vez 

PFP1 - Gestión de 
riesgo 

Gestión de Riesgo: Falta de 
evidencia del ATS y/o Permiso de 
trabajo antes del inicio de la tarea. 

AM S 
D. 
JC. 

- 

Evidenciar falta de supervisión en el 
desarrollo de las actividades. 

AV AM S 
D. 
JC. 

Violar Permisos de Trabajo y 
Certificados de Trabajo de 
Construcción. 

AM S 
D. 
JC. 

- 

Participar en juegos bruscos de 
manos, correr, forcejeos, peleas o 
arrojar cosas. 

AV AM S 
D. 
JC. 

Puestos de trabajo que por su 
naturaleza deben hacerse por lo 
menos con dos personas y solo hay 
una. 

AV AM S 
D. 
JC. 

Almacenar herramientas, partes de 
máquinas o equipos y materiales de 
construcción en los bordes de 
andamios, excavaciones, estructuras, 
barandas; o en todas aquellas zonas 
donde puedan caer debido a las 
vibraciones. 

AV AM S 
D. 
JC. 

Participar o ser parte de cualquier 
acto de riesgo o peligro evidente. 

AV AM S 
D. 
JC. 

No reportar un Accidente/ Incidente 
en tiempo y forma. 

AM S 
D. 
JC. 

- 

Remoción o movimiento de 
protecciones, tapas o cubiertas de 
aberturas en pisos, bocas de 
inspección, rejillas de estructuras, 
cajas de escaleras, huecos de 
ascensores, entre otros, sin la 
autorización correspondiente. 

S 
D. 
JC. 

- - 

Uso de herramientas (manuales y de 
potencia), máquinas o equipos 
defectuosos o que no presenten un 
comprobante fehaciente de haber 
sido inspeccionados. 

AV AM S 
D. 
JC. 

Daño intencional a la propiedad de la 
compañía o a los bienes del cliente. 

AM S 
D. 
JC. 

- 

La posesión de armas de fuego, 
artefactos explosivos no autorizados 
o elementos cortantes no 

D. 
JC. 

- - - 
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PFP Asociado Infracción Interna 
1ª 

Vez 
2ª 

Vez 
3ª 

Vez 
4ª 

Vez 

autorizados. 

Fumar o generar una fuente de 
ignición en una zona prohibida. 

S 
D. 
JC. 

- - 

Robar/ hurtar; actos de sabotaje/ 
actos de violencia. 

D. 
JC. 

- - - 

Orinar en zonas no autorizadas. AV AM S D.JC. 

PFP2 - Interacción 
hombre-máquina 

No usar los Elementos de Protección 
Personal apropiados cuando se 
realiza la tarea. 

AV AM S 
D. 
JC. 

Violar intencionalmente, inutilizar o 
abstenerse del uso de dispositivos de 
protección y seguridad en equipos, 
máquinas y herramientas (bloqueos, 
vallas, etc.) y/o de señales/ 
advertencias de seguridad. (p.ej.: 
manipulación, puenteo en controles, 
interruptores, instalaciones, máquinas 
o equipos de trabajo).  

S 
D. 
JC. 

- - 

El uso de prendas de vestir (ropa de 
trabajo) sueltas, arremangadas, 
camisas fuera del pantalón al usar 
equipos/ maquinas/ herramientas con 
dispositivos rotativos y/o móviles. 

AV AM S 
D. 
JC. 

Cabello suelto, alhajas, cadenas, 
aros, etc. Sueltos. 

AV AM S 
D. 
JC. 

No colocar señalética de seguridad 
preventiva. No instalar barricadas de 
advertencia (barreras duras o 
blandas) en las inmediaciones donde 
se realizan los trabajos, así mismo en 
áreas donde se realicen trabajos en 
altura y/o exista el riesgo de caídas 
de materiales desde lo alto. 

AM S 
D. 
JC. 

- 

El uso no autorizado de dispositivos 
sin seguridad intrínseca en áreas de 
producción, áreas industriales o 
refinerías. 

AM S 
D. 
JC. 

- 

El uso no autorizado de máquinas S 
D. 
JC. 

  

PFP3 - Energías 
peligrosas 

Energías Peligrosas: No realizar la 
consignación de todas las energías 
presentes, y verificar la ausencia de 
energías peligrosas remanentes. 

S 
D. 
JC. 

- - 

Falta de bloqueo efectivo y/o de 
correcta señalización en una fuente 
energizada, donde personal se 
encuentra trabajando. 

D. 
JC. 

- - - 



 

 

   3 de 5 

   

 

  

PFP Asociado Infracción Interna 
1ª 

Vez 
2ª 

Vez 
3ª 

Vez 
4ª 

Vez 
No mantener cerrados tableros 
eléctricos o derivaciones eléctricas 
después de realizar reparaciones o 
mantenimiento. Se incluyen cajas de 
fusibles, terminales, interruptores, 
paneles, cuadros de control, entre 
otros. 

S 
D. 
JC. 

- - 

Realizar trabajos en caliente o con 
llama abierta en zonas y/o presencia 
de almacenamiento de materiales 
inflamables y/o combustibles sin 
obtener permisos 

AM S 
D. 
JC. 

- 

PFP4 - Trabajos 
en altura 

No usar arnés y/o no atarse en 
trabajos en altura o permanecer sin 
atarse en diferencias de altura de 
1.80 m o superiores. 

S 
D. 
JC. 

- - 

Utilizar escaleras, andamios o 
plataformas defectuosos; como 
también utilizar soportes 
improvisados o trabajar de pié sobre 
objetos inadecuados como barriles, 
baldes, ladrillos, maderas, entre otros 
para realizar un trabajo fuera de su 
alcance. 

AV AM S 
D. 
JC. 

PFP5 - Izaje 

Comenzar un proceso de izaje o 
levante del operador sin señal del 
rigger o que el rigger indique el 
comienzo del levantamiento/ 
descenso sin chequear y asegurar 
que los elementos fueron eslingados / 
deslingados. 

S 
D. 
JC. 

- - 

PFP6 - 
Excavaciones 

Excavaciones: No planificar y/o 
verificar las condiciones del suelo y 
posibles interferencias antes de 
comenzar cualquier excavación. 

AM S 
D. 
JC. 

- 

PFP7 - Equipos-
Vehículos 

No uso del cinturón de seguridad por 
cualquier ocupante. 

S 
D. 
JC. 

- - 

Exceso de velocidad o hablar por 
celular o radio, y/o fumar mientras 
conduce. 

AM S 
D. 
JC. 

- 

Conducir equipos, máquinas y/o 
vehículos de la compañía sin 
habilitación interna y/o facilitar un 
vehículo/ equipo de la compañía sin 
autorización o a personal no 
habilitado. 

AM S 
D. 
JC. 

- 

Cometer faltas graves de tránsito o 
violar disposiciones legales que 

AM S 
D. 
JC. 

- 
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PFP Asociado Infracción Interna 
1ª 

Vez 
2ª 

Vez 
3ª 

Vez 
4ª 

Vez 
resulten atentatorias a la seguridad 
del tránsito. 

Operar equipos o maquinarias en 
forma contraria a los establecido en 
los procedimientos, manuales de 
operación y/o sin autorización del 
supervisor. 

AM S 
D. 
JC. 

- 

Montar o trasladarse en 
montacargas, grúas, tractores, 
colgarse de cualquier tipo de equipos 
o cajas traseras de camionetas. 

AV AM S 
D. 
JC. 

Transportar más pasajeros que los 
aceptados por las características del 
vehículo/ equipo. 

AM S 
D. 
JC. 

- 

Conducir equipos, máquinas y/o 
vehículos de la compañía en estado 
de ebriedad, independientemente de 
las horas laborales o no laborales. 

D. 
JC. 

- - - 

Utilizar los vehículos o equipos en 
actividades impropias a las 
características y capacidades de 
fabricación. 

AM S 
D. 
JC. 

 

PFP8 - Espacio 
confinado 

Espacios Confinados (EC): Ingresar a 
EC sin la debida autorización, 
comprende capacitación, permiso de 
trabajo y verificación del estado del 
sitio (atm. interior y vía de escape). 

S 
D. 
JC. 

- - 

PFP9 - Salud 
ocupacional 
sustentable 

Violar la Política de no alcohol/ 
drogas en los lugares de trabajo. 

S 
D. 
JC. 

- - 

No informar posible síntoma en la 
salud que pueda afectar las 
actividades. 

AV AM S 
D. 
JC. 

No informar de 
enfermedades/síntomas en la salud 
asociados a actividades de alto 
riesgo (conducción de vehículos, 
operador de equipos, trabajo en 
altura física y geográfica) 

AV AM S D.JC. 

Negarse a realizar pruebas de 
detección de alcohol y/ drogas. 
 

AV AM S D.JC. 

Incumplimiento de las indicaciones 
médicas en obra. 
 

AV AM S D.JC. 

PFP10 - 
Sustentabilidad 
socio-ambiental 

Recolectar flora silvestre en todo el 
ámbito de la obra; alterar la 
vegetación; extraer productos 
forestales o vegetales; introducir 

AM S 
D. 
JC. 
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PFP Asociado Infracción Interna 
1ª 

Vez 
2ª 

Vez 
3ª 

Vez 
4ª 

Vez 

plantas extrañas. 

Adquirir o capturar animales de 
cualquier especie; introducir especies 
en los Proyectos. 

AM S 
D. 
JC. 

  

Interactuar con las comunidades del 
proyecto, en actividades no definidas 
en el Plan de Relaciones con las 
comunidades. 

AV AM S 
D. 
JC. 

Volcar o disponer materiales 
inflamables o líquidos en recipientes 
no definidos, en cestos de basura, 
contenedores de residuos, sistemas 
cloacales, ríos, pozos, entre otros. 

AV AM S 
D. 
JC. 

Flujograma de aplicación 

 
Ocurrencia de evento de Alta Significancia 

Identificación del desvío y comunicación 

a SSMA/RRHH 

Cualquier persona de la compañía 

Análisis del desvío Disciplinario 

Comité de disciplina 
Directorio/SSMA/RRHH 

¿Se encuentra dentro de 

las indisciplinas 

apuntadas? 

NO 

SI 

Se verifica existencia de otros desvíos 

RR HH 

Análisis del desvío según Consecuencia 

y Potencialidad 

Comité de disciplina 
Directorio/SSMA/RRHH 

 

Se aplica sanción 

RR HH 


